
 

 

Hoe denken beroepscoaches over aansluiting en registratie bij een 

beroepsorganisatie? 

 

LVSC heeft een onderzoek uitgevoerd onder ruim 500 beroepscoaches, zowel aangesloten als 

niet aangesloten coaches, om in beeld te brengen hoe er gedacht wordt over de waarde van 

aansluiting bij een beroepsorganisatie voor coaches (afgerond 2023).   

 

Ervaring van de coaches 

Aan ons onderzoek hebben zowel startende coaches als ervaren tot zeer ervaren coaches 

deelgenomen. De verdeling van het aantal jaren werkervaring ziet er als volgt uit:  

Minder dan één jaar:    7,4% 

Een tot vijf jaar:    33% 

Zes tot tien jaar:    20,4% 

Elf tot vijftien jaar:    18% 

Zestien tot twintig jaar:  8,3% 

Meer den twintig jaar:   11,7% 

Anders:    1,4% 

 

 

 

 

 

 

 



Meerderheid beroepscoaches kiest voor aansluiting  

De meerderheid van de beroepscoaches kiest er voor om aan te sluiten en te registreren bij 

een beroepsorganisatie. Bijna 60% van de ondervraagde beroepscoaches is aangesloten bij 

een beroepsorganisatie of -vereniging voor coaches. De meeste coaches zijn aangesloten bij 

NOLOC, NOBCO of LVSC.  

Redenen die coaches opgeven om (nog) niet aan te sluiten zijn o.a.:  

• te duur,  

• net afgestudeerd,  

• weet nog niet waar,  

• niet nodig,  

• niet meer zo actief,  

• mijn coachopleiding wordt niet erkend,  

• zie geen meerwaarde,  

• weet nog niet wat bij mij past. 
 

 

Meerderheid beroepscoaches voelt zich welkom en betrokken 

Aan de coaches die zijn aangesloten is de vraag gesteld of zij zich welkom en betrokken 

voelen bij hun beroepsorganisatie of -vereniging. Een ruime meerderheid, 70%, voelt zich 

welkom en betrokken bij hun beroepsvereniging.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Meerderheid beroepscoaches vindt aansluiting een meerwaarde 

Ruim driekwart, 76,3%, vindt het een meerwaarde om zich als professioneel coach aan te 

sluiten bij een beroepsvereniging. Een ruime meerderheid waardeert een aansluiting bij een 

beroepsorganisatie.  

 

 

 

 



Wat is de meerwaarde van aansluiting bij een beroepsorganisatie voor 

beroepscoaches? 

Wat beroepscoaches vooral een meerwaarde vinden van een aansluiting bij een 

beroepsorganisatie is: 

• Verkrijgen van een beroepsregistratie / keurmerk 

• volgen van bijscholing (deelname congressen, workshops etc.),  

• deelname aan intervisiegroepen  

• toegang tot een groot netwerk van vakgenoten. 
 

 


